NBW

Betriebswirtschaftliche
Weiterbildung

Ein Lehrgang fiir Repetentin-
nen und Repetenten der eidge-
nossischen Berufspriifung fiir
HR-Fachleute

Zielgruppe Voraussetzungen

Die Teilnehmenden haben die Ausbildung zur/ Erforderlich ist das (mindestens erstmalige)
zum ,HR-Fachfrau/-Fachmann mit eidg. Fach-  Ablegen der eidgenéssischen Berufspriifung.
ausweis“ absolviert und an der eidgenossi- Der Lehrgang ist NICHT fiir Erstabsolventin-
schen Berufspriifung den Priifungsteil «Gene- nen und -absolventen vorgesehen.
ralistenwissen Human Resources» nicht be-
standen. Sie sind motiviert, einen weiteren An- Als Vorbereitung auf das Repetitorium ist eine
lauf zu unternehmen. rechtzeitige Bearbeitung / Wiederholung des
priifungsrelevanten Stoffs im Heimstudium
unerlésslich.

nbw.ch



Nutzen

Die Teilnehmenden erwerben die notwendi-
gen Voraussetzungen, um den Priifungsteil
«Generalistenwissen Human Resources» in ei-
nem weiteren Anlauf zu bestehen. Dies
schliesst das erforderliche fachliche Knowhow
mit ein, aber auch Kenntnisse iiber die Fall-
stricke der verschiedenen Fragetypen dieser
Priifung. Einfach- und Mehrfachauswahl-Auf-
gaben, Rangfolgen bilden, Zuordnungs- und
Freitext-Aufgaben: Zu jedem Aufgabentyp
empfiehlt sich eine eigene Herangehensweise.

Methodik

1. Die Priifung «Generalistenwissen Human
Resources» wird bekanntlich «open-book»
abgelegt. Die Teilnehmenden erhalten
hierzu Unterstiitzung in der Vorbereitung
der Priifungsunterlagen:
¢ Welche Unterlagen sind wichtig, wel-

che nicht?

e Unterlagen priifungsgerecht gestalten

¢ Umgang mit Nachschlagewerken und
Checklisten

¢ Umgang mit Gesetzen

2. Kennenlernen und Anwenden von Lo-
sungsstrategien zum jeweiligen Aufgaben-
typ:

o «Strategisches Raten» bei Single-
Choice- / Multiple-Choice- / Richtig-
Falsch-Aufgaben

¢ Dos and don’ts bei Freitext-Aufgaben

e Richtiges Vorgehen beim Bilden von
Reihenfolgen

o «Matching» bei Zuordnungsaufgaben

3. Repetition des Stoffes und Losen von Auf-
gaben aus NBW-Priifungen bzw. eidg. Be-
rufspriifungen im Direktunterricht.

4. E-Testing

e E-Tests zur Selbstevaluation

Unterlagen

e Auf den Stoff der Berufspriifung abge-
stimmte Lehrbiicher aus renommierten
Lehrbuchverlagen

e NBW-Skripten

e Nachschlagewerke

o Gesetzestexte

e Checklisten und Merkbléatter aus gesicher-
ten Quellen (BFS, SECO u.i.)

e Aufgaben aus eidg. Priifungen, wie z.B.

Das Bruttoinlandprodukt (BIP] ist in der gesamtwirt-
schaftlichen Wertschdpfung ein wichtiger Messindi-
kator.

Welche der nachfolgenden Beschreibungen kénnen
dem Begriff des Bruttoinlandprodukts (BIP) zuge-
ordnet werden?

Kreuzen Sie alle zutreffenden Antworten an. Es kon-
nen eine, mehrere oder alle Antworten richtig sein.

0 Das Bruttoinlandprodukt (BIP] ist die Gesamt-
heit aller im Laufe eines Jahres oder Quartals
erbrachten Wertschépfungen innerhalb der geo-
grafischen Grenzen eines Landes.

0 Das Bruttoinlandprodukt (BIP) ist die Summe al-
ler Bruttowertschépfungen von Unternehmen,
Staat und privaten Organisationen ohne Er-
werbszweck im Inland.

0 Das Bruttoinlandprodukt (BIP) misst die Preis-
anderungen eines reprasentativen Korbes von
Waren und Dienstleistungen.

0 Das Bruttoinlandprodukt (BIP) zeigt die Vertei-
lung der Einkommen und der Vermogen eines
Landes auf.

Quelle: Eidgendssische Berufsprufung fir HR-Fach-
leute 2018, Prufungsteil Generalistenwissen

Loésung und Erkldrung: Siehe Seite 4



FACHER UND INHALTE

Fach

Inhalt Lektionen

Personalmarketing

Personalpolitik, Personalplanung, internes und externes Personalmarke- 9
ting, Rekrutierungsprozess, Rekrutierungskanéle, Personalselektion,
Einstellungsentscheid, Einfithrungsprogramme, Personalerhaltung, Per-
sonalbudget, Personalcontrolling

Personalentwicklung

Einflussgrossen und Rahmenbedingungen, Potenzialanalyse, Laufbahn- 6
formen, Nachfolgeplanung, Arten der Personalentwicklung, Management
Development, Arbeitsstrukturierung, Ausbildungsbedarfsermittlung,

Formen der Weiterbildung

Arbeitsrecht

Vertrage auf Arbeitsleistung, besondere Arbeitsvertrige, Arbeitsrecht 12
und Personalgewinnung, Pflichten der Arbeitnehmenden, Pflichten der
Arbeitgebenden, Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, Sozialpartner-

schaft, GIG, DSG

Sozialversicherungen

Grundsitze und Verfahrensregeln des ATSG, Beitrige/Leistungen/versi- 12
cherte Risiken: AHV/IV, ALV, BVG, UVG, KTG/FZ, EO/MSE, Sozialversi-
cherungsabkommen mit ihren Grundsétzen, versicherungstechnische
Bestimmungen fiir Grenzgéinger und ausldndische Erwerbstétige

VWL /BWL

Grundlagen der Volks- und Betriebswirtschaftslehre, Arbeitsmarkt: Seg- 6
mentierung / Kennzahlen / Indikatoren, internationale Arbeitsmérkte,
Internationalisierungsstufen, Unternehmensleitbild und -kultur, Unter-
nehmens- und Personalpolitik

Bildungssystem

Korperschaften und rechtliche Grundlagen des schweizerischen Bil- 3
dungssystems, Berufliche Grundbildung, Lehrvertrag, Abschliisse auf
Tertidrstufe, Sprachdiplome, Bildungssysteme im Ausland, Kopenhagen-

und Bologna-Prozess, relevante ausldndische Abschliisse

E-Testing

Single-Choice-/Multiple-Choice-Aufgaben, Rangfolge-, Zuordnungs- und 6
Freitext-Aufgaben zu den Themen: Personalmanagement, Arbeitsrecht,
Sozialversicherungen, Bildung, Volkswirtschafts- und Betriebswirt-

schaftslehre




TERMINE UND AUSBILDUNGSVARIANTEN

Ausbildungszeiten Dauer Beginn Ende
Dienstag- und Donnerstagabend, 18.00 bis 20.40 Uhr 16 Abende 2. April 2024  13. Juni 2024

Ferien wahrend der Aushildungszeit

Ostern 28. Mérz bis 1. April 2024
Friihlingsferien 22. April bis 5. Mai 2024
Auffahrt 9. Mai 2024

Pfingsten 20. Mai 2024

Weitere wichtige Termine

Anmeldefrist zur eidg. Priifung: 1. Februar bis 22. Méarz 2024
Eidgenossische schriftliche Priifung Generalistenwissen: KW 36 /2024 (Bern / Buchs SG / Ziirich)

Kosten [inkl. Schulmaterialien und E-Tests]*

CHF 1°980.-- gesamter Kurspreis oder CHF 690.-- in drei Monatsraten

*50% der Kurskosten werden durch den Bund nach absolvierter Priifung zuriickerstattet. Uber
die Voraussetzungen kénnen Sie sich unter https://www.sbfi.admin.ch niher informieren.

Losung

Das Bruttoinlandprodukt (BIP] ist in der gesamtwirtschaftlichen Wertschépfung ein wichtiger Messindikator. Welche der nachfolgenden Beschrei-
bungen kénnen dem Begriff des Bruttoinlandprodukts (BIP) zugeordnet werden? Kreuzen Sie alle zutreffenden Antworten an. Es kénnen eine,
mehrere oder alle Antworten richtig sein.

v’ Das Bruttoinlandprodukt [BIP] ist die Gesamtheit aller im Laufe eines Jahres oder Quartals erbrachten Wertschopfungen innerhalb der geo-
grafischen Grenzen eines Landes.

v Das Bruttoinlandprodukt [BIP) ist die Summe aller Bruttowertschépfungen von Unternehmen, Staat und Privaten Organisationen chne Er-
werbszweck im Inland.

0 Das Bruttoinlandprodukt (BIP] misst die Preisanderungen eines reprasentativen Korbes von Waren und Dienstleistungen.

00 Das Bruttoinlandprodukt (BIP] zeigt die Verteilung der Einkommen und der Vermdgen eines Landes auf.

Richtig gelost? Serioses Lernen ist fiir das Bestehen der eidgendssischen Priifung unerlésslich. Aber bei den 90
Aufgaben und der enormen fachlichen Breite des Priifungsteils «Generalistenwissen» kann ein wenig strategi-
sches Wissen nicht schaden. Sollte man absolut planlos vor der Aufgabe sitzen: Statistisch gesehen, ist bei vier
Antwortmoglichkeiten die zweite mit der hochsten Wahrscheinlichkeit die (oder eine) korrekte Antwort. Und:
Lange Antworten sind, statistisch gesehen, haufiger richtig als kurze — was hier vollkommen zutrifft! Mehr
Tipps, Tricks und Statistiken im Kurs!


https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/hbb/finanzierung/teilnehmende-und-absolvierende.html

