NBW

Betriebswirtschaftliche
Weiterbildung

Ein Lehrgang fiir Repetentin-
nen und Repetenten der eidge-
nossischen Berufspriifung fiir
HR-Fachleute

Zielgruppe Voraussetzungen

Die Teilnehmenden haben die Ausbildung zur/ Erforderlich ist das (mindestens erstmalige)

zum ,HR-Fachfrau/-Fachmann mit eidg. Fach-  Ablegen der eidgenéssischen Berufspriifung.

ausweis, Fachrichtung A - betriebliches Hu- Der Lehrgang ist NICHT fiir Erstabsolventin-

man Resource Management® absolviert und an  nen und -absolventen vorgesehen.

der eidgenossischen Berufspriifung den Prii-

fungsteil «Fachlich fundierte Fallbearbeitung»  Als Vorbereitung auf das Repetitorium ist eine

nicht bestanden. Sie sind motiviert, einen wei-  rechtzeitige Bearbeitung / Wiederholung des

teren Anlauf zu unternehmen. priifungsrelevanten Stoffs im Heimstudium
unerlésslich.

nbw.ch



Nutzen

Die Teilnehmenden erwerben die notwendi-
gen Voraussetzungen, um den Priifungsteil
«Fachlich fundierte Fallbearbeitung» in einem
weiteren Anlauf zu bestehen. Dies schliesst
das erforderliche fachliche Knowhow mit ein,
aber auch die Methodenkompetenzen, um
Fallstudien zu analysieren, mit Fallbezug zu
l6sen bzw. die Resultate zu prisentieren.

Methodik

1. Zu den Haupt-Bewertungskriterien der in-
tegrierten Fallstudie gehort die Analysefi-
higkeit — eine Kompetenz, die im Unter-
richt (neu) aufgebaut und gefestigt wird.

e Was ist wichtig, was unwichtig?

e Wo liegen die Kernprobleme und -her-
ausforderungen?

e Welches sind die unmittelbaren und
oberflachlichen Aufgaben und wo lie-
gen grundlegende Probleme?

e Fehlen Informationen? Miissen Annah-
men getroffen werden?

e Welche Ursachen und Wirkungen /
Moglichkeiten und Grenzen sind er-
kennbar?

2. Kennenlernen und Anwenden von fallbe-
zogenen Losungsstrategien:

e Gibt es alternative Losungsmoglichkei-
ten?

e Wie kionnen die Alternativen bewertet
werden, um sinnvoll zu entscheiden?

o Wie erfolgt die Umsetzung: Was? Bis
wann? Wer? Wie? Wo?

o Wie erfolgt die Kontrolle?

3. Repetition des Stoffes zum Vertiefungs-
wissen (Fachrichtung A) und Losen von
Aufgaben aus NBW-Priifungen bzw. eidg.
Berufspriifungen im Direktunterricht.

Unterlagen

e Auf den Stoff der Berufspriifung abge-
stimmte Lehrbiicher aus renommierten
Lehrbuchverlagen

e NBW-Skripten

e Checklisten und Merkbléatter aus gesicher-
ten Quellen (BSV, SECO u.4.)

e Aufgaben aus eidg. Priifungen



FACHER UND INHALTE

Repetition Vertiefungswissen Fachrichtung A

Fach

Inhalt

Lektionen

Arbeitsrecht

Entsendungs- und Ausbildungsvertrige, vertragliche Besonderheiten
(z.B. Reisen, Schulen, Wohnung), Disziplinarmassnahmen, Lohnfortzah-
lungspflicht und Skalenlésung, Arbeitskonflikte, Austritte und Kiindi-
gungen
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Gehaltsmanagement

Lohnsysteme, Lohngerechtigkeit, Lohnformen, Saldrstruktur und Lohn-
bestandteile, Instrumente zur Lohnfindung / Arbeitsplatzbewertung, Ge-
haltsanpassungen und Lohnvergleiche, internationales Gehaltsmanage-
ment

Personalentwicklung

Aus- und Weiterbildungsmassnahmen, Bedarfsermittlung, Lernzielfor-
mulierung, Ausbildungskonzept, Ausbildungsplanung, Ausbildungsort,
interne vs. externe Lehrkrifte, interne / externe Weiterbildungsveran-
staltungen, Lehrmethoden, Lerntransfer

Personalmarketing

Rekrutierungsstrategien, Rekrutierungskampagne und -budget, Rekru-
tierung im Ausland, ,Onboarding“-Prozess, Personalerhaltung und Sozi-
alwesen, Personalabbau, <Employer Branding», Anderung bestehender
Arbeitsverhéltnisse

Projektmanagement

Projektwiirdigkeit, Projektauftrag, Teambildung im Projekt, Formen der
Projektorganisation, Vorgehensmodell in Projekten, Problemlosungszyk-
lus, Projektstrukturplan (PSP), Steuerung und Kontrolle von Projekten,
Projektdokumentation

Sozialversicherungen

Versicherungspflichten bei ausldndischen Erwerbstitigen, Informations-
pflichten bei Kiindigungen, Versicherungsleistungen bei Langzeitabsen-
zen, Reintegrationsmassnahmen, Taggeld-, Zulage- und Beitragswesen,
Todesfall von Arbeitnehmenden

Prafungstraining Fallbearbeitung

Prafungsposition

Inhalt / Methodik

Lektionen

Fallstudie

Abwicklung von rechtlichen und sozialversicherungstechnischen Prob-
lemstellungen, Analyse von Ausgangslagen, Massnahmenpléne erstellen,
Vergleiche (Kandidaten / Alternativen) anstellen, Prozesse visualisieren,
Kontrollmassnahmen vorschlagen
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Présentation

Struktur der Prasentation (Gliederung und Gewichtung der Teile, «Roter
Faden», Zeitmanagement), Zielpublikum / Publikumsorientierung, sinn-
volle Visualisierung mit Flipcharts, Sprache (Sprechtempo, Verstiandlich-
keit, Lautstédrke), Inhalte und Begriindungen, alternative Szenarien




TERMINE UND AUSBILDUNGSVARIANTEN

Aushildungszeiten Repetition Vertiefungswissen

Dauer Beginn Ende

Dienstag- und Donnerstagabend, 18.00 bis 20.40 Uhr

8 Abende 17. Juni 2025 10. Juli 2025

Aushbildungszeiten Prufungstraining Fallstudie Dauer 1. Termin 2. Termin
Dienstag, 9.00 bis 11.45 Uhr/ 13.00 bis 15.40 Uhr 2 Tage 19. August 2025 26. August 2025
Aushbildungszeiten Prufungstraining Prasentation Dauer Termin

Dienstag, 9.00 bis 11.45 Uhr/ 13.00 bis 15.40 Uhr 1 Tag 23. September 2025

Ferien wahrend der Aushildungszeit

Sommerferien

Weitere wichtige Termine

14. Juli bis 10. August 2025

Anmeldefrist zur eidg. Priifung:
Eidgenossische schriftliche Prifung Fallstudie:

Eidgenossische miindliche Priifung:

Kosten [inkl. Schulungsunterlagen]*

1. Februar bis 21. Méarz 2025
Kalenderwoche 37 / 2025 (Winterthur)
Kalenderwoche 42 bzw. 43 / 2025 (Fribourg)

CHF 1°860.-- gesamter Kurspreis oder CHF 650.-- in drei Monatsraten

*50% der Kurskosten werden durch den Bund nach absolvierter Priifung zuriickerstattet. Uber
die Voraussetzungen konnen Sie sich unter https://www.sbfi.admin.ch néher informieren.



https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/hbb/finanzierung/teilnehmende-und-absolvierende.html

