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REPETITORIUM FÜR HR - FACHLEUTE  
 

Fachlich fundierte Fallbearbeitung  
(Prüfungsteil 2) :  
Integrierte Fallstudie  
Präsentation und Fachgespräch  
(Fachrichtung A)  
 

 

 

Ein Lehrgang  für Repetentin-

nen und Repetenten der eidge-

nössischen Berufsprüfung für 

HR -Fachleute  

Zielgruppe  

Die Teilnehmenden haben die Ausbildung 

zur / zum „HR -Fachfrau/ -Fachmann mit 

eidg. Fachausweis , Fachrichtung A - be-

triebliches Human Resource Manage-

ment “ absolviert und an der  eidgenössi-

sche n Berufsprüfung den Prüfungsteil 

«Fachlich fundierte Fallbearbeitung » nicht 

bestanden. Sie sind motiviert, einen wei-

teren Anlauf zu unternehmen.  

 

 

 

 

 

Voraussetzungen  

Erforderlich ist das (mindestens erstma-

lige) Ablegen der eidgenössischen Berufs-

prüfung. Der Lehrgang ist NICHT für Er-

stabsolventinnen und -absolventen vorge-

sehen.  

 

Als Vorbereitung auf das Repetitorium ist 

eine rechtzeitige Bearbeitung  / Wiederho-

lung  des prüfungsrelevanten Stoffs im 

Heimstudium unerlässlich.  
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Nutzen 

Die Teilnehmenden erwerben die not-

wendigen Voraussetzungen, um den Prü-

fungsteil « Fachlich fundierte Fallbear-

beitung » in einem weiteren Anlauf zu be-

stehen. Dies schliesst das erforderliche 

fachliche Knowhow  mit ein, aber auch 

die Methodenkompetenzen, um Fallstu-

dien zu analysieren, mit Fallbezug zu lö-

sen bzw. die Resultate zu präsentieren.  

 

Methodik 

1.  Zu den Haupt -Bewertungskriterien 

der integrierten Fallstudie  gehört die 

Analysefähigkeit  –  eine  Kompetenz, 

die im Unterricht (neu) aufgebaut 

und gefestigt wird.  

• Was ist wichtig, was unwichtig?  

• Wo liegen die Kernprobleme und -

herausforderungen?  

• Welches sind die unmittelbaren 

und oberflächlichen Aufgaben und 

wo liegen grundlegende Probleme?  

• Fehlen Informationen? Müssen An-

nahmen getroffen werden?  

• Welche Ursachen und Wirkungen / 

Möglichkeiten und Grenzen sind 

erkennbar?  

2.  Kennenlernen und Anwenden von 

fallbezogenen Lösungsstrategien : 

• Gibt es alternative Lösungsmög-

lichkeiten?   

• Wie können die Alternativen be-

wertet werden, um sinnvoll zu ent-

scheiden?  

• Wie erfolgt die Umsetzung: Was? 

Bis wann? Wer? Wie? Wo?  

• Wie erfolgt die Kontrolle?  

3.  Repetition des Stoffes  zum Vertie-

fungswissen (Fachrichtung A)  und Lö-

sen von Aufgaben aus NBW -Prüfun-

gen bzw. eidg. Berufsprüfungen  im 

Direktunterricht.  

 

 

 

 

 

 

Unterrichtsform  

Hybrid -Unterricht: Dank unserer Infra-

struktur mit Kameras, Mikrofonen und 

grossen Bildschirmen in allen Schu-

lungsräumen können die Teilnehmenden 

an den Lektionen vor Ort oder mittels 

Online -Konferenz von zu Hause bzw. 

vom Arbeitsplatz aus aktiv teilnehmen.  

 

Über die NBW Lernwelt haben die Teil-

nehmenden von überall her jederzeit Zu-

griff auf Schulungsunterlagen und 

Handouts.  

 

 
Unterlagen  

• Auf den Stoff der Berufsprüfung abge-

stimmte Lehrbücher aus renommier-

ten Lehrbuchverlagen  

• Checklisten und Merkblätter  aus ge-

sicherten Quellen (B SV , SECO u.ä.)  

• Aufgaben  aus eidg. Prüfungen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.



 

 Repetitorium für HR -Fachleute / Modul FFF  

Repetition Vertiefungswissen Fachrichtung A  

Fach   Inhalt   Lektionen  

Arbeitsrecht   Arbeitsverträge mit internationalem Bezug, Entsendung und 

Übertritt , vertragliche Besonderheiten (z.B. Reisen, Schulen, 

Wohnung),  Das Arbeitsvermittlungsgesetz (AVG), Das Arbeitsver-

hältnis beginnt: Die Probezeit, Disziplinarmassnahmen, Beendi-

gung des Arbeitsverhältnisses, Arbeitskonflikte und -streitigkei-

ten, Entwicklung von Mitarbeitenden, Honorierung  

 6 

Gehaltsmanagement   Begriffe und Ziele der Honorierung, Rahmenbedingungen und 

Einflüsse auf Honorierung, Lohn, Lohnzusammensetzung, Lohn-

formen, Lohnmodelle, Lohnerhöhungen / Lohnrunden, Ganzheitli-

ches Anreizsystem , Internationales Gehaltsmanagement  

 3 

Personalentwicklung   Aus - und Weiterbildungsmassnahmen, Weiterbildungsbedarf des 

Unternehmens, Externe Angebote, Kriterien bei der Wahl von ex-

ternen Anbietern, Interne Weiterbildungsangebote, Erfolgskon-

trolle in der Bildung, Formen der Erfolgskontrolle im Überblick, 

Personalbeurteilung, Beurteilungssystem, Tren ds und moderne 

Ansätze, Rolle des HR  

 6 

Personalmarketing   Rekrutierungsstrategien, Rekrutierungskampagne und -budget,  

IT in der Rekrutierung, «Onboarding» -Prozess,  Internationale 

Personalsuche , Bewerbungen aus dem Ausland,  Mitarbeiter aus 

dem und im Ausland, Personalbetreuung , Freisetzung, Stellenab-

bau , Änderung bestehender Arbeitsverhältnisse  

 6 

Prozess - und Projekt-

management  

 Prozessmanagement steuern , Bewirtschaftung von HR -Systemen, 
ICT -Trends, Projektmanagement, Projektmerkmale, Projektziele, 
Erfolgsfaktoren , Projekt vorgehen , Problemlösungszyklus  

 3 

 

 

 

Prüfungstraining Fallbearbeitung  

Prüfungsposition   Inhalt  / Methodik  Lektionen  

Fallstudie   Die Studierenden arbeiten an typischen Aufgaben aus eidg . Prü-

fungen sowie an F allstudien, welche sich an den Inhalten des Ba-

sis - und Vertiefungswissens orientieren. Sie bereiten sich sowohl 

inhaltlich wie auch methodisch auf die «Prüfungsposition 2.1: In-

tegrierte Fallstudie (schriftlich)» der eidg . Berufsprüfung vor.  

 12  

Präsentation  und 

Fachgespräch  

 Informationen zum Prüfungsteil, Bewertungskriterien der eidg. 

Prüfung, Erarbeitung von Präsentationen, Struktur der Präsenta-

tion , Visualisierung mit Flipcharts  (Gliederung und Gewichtung 

der Teile, «Roter Faden», Zeitmanagement), Zielpublikum  / Publi-

kumsorientierung, Sprache (Sprechtempo, Verständlichkeit, Laut-

stärke) , Inhalte und Begründungen, alternative Szenarien  

 12  

 

 

 

FÄCHER UND INHALTE 
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Ausbildungszeiten  Repetition Vertiefungswissen  Dauer Beginn  Ende 

Dienstag - und Donnerstagabend, 18.00 bis 20.40 Uhr  8 Abende  16. Juni  2026  9. Ju l i 2026  

 

 

 

Ausbildungszeiten  Prüfungstraining Fallstudie  Dauer 1. Termin 2. Termin 

Dienstag, 9.00 bis 11.45 Uhr / 13.00 bis 15.40 Uhr  2 Tage  11. Aug . 2026  18 . Aug . 2026  

 

 

 

Ausbildungszeiten  Prüfungstraining Präsentation  Dauer 1. Termin 2. Termin 

Dienstag, 9.00 bis 11.45 Uhr / 13.00 bis 15.40 Uhr  2 Tage  25. Aug . 2026  1. Sept. 2026  

 

 

 

Ferien während der Ausbildungszeit  

Sommerferien  10. Juli bis 19. August 2026  

 

 

 

Weitere wichtige Termine  

Anmeldefrist zur eidg. Prüfung:  2. Februar  bis 22. März 2026  

Eidgenössische schriftliche Prüfung Fallstudie:  10. September 2026  

Eidgenössische mündliche  Prüfung:  16. bis 23. Oktober 2026 (inkl. Samstag)  

 

 

 

Kosten (inkl. Schul ungsunterlagen) *  

CHF 2’180.--  gesamter Kurspreis oder CHF 745 .--  in drei Monatsraten  

 

*50% der Kurskosten werden durch den Bund nach absolvierter Prüfung zurückerstattet. Über die Vorausset-

zungen können Sie sich unter  https://www.sbfi.admin.ch  näher informieren.  
 

 

TERMINE UND AUSBILDUNGSVARIANTEN 

https://www.sbfi.admin.ch/de/faq-bundesbeitraege-eidgenoessische-pruefungen-absolventinnen-und-absolventen

